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选聘服务机构编制《海南联合资产管理有限公司“十五五”战略规划》比选文件

一、项目基本情况
详见公告内容。
二、项目采购控制价
详见公告内容。
三、项目选聘方式
详见公告内容。
四、响应供应商要求
详见公告内容。
五、其他提示和要求
详见公告内容。
附件：
1.资格审查条件
2.响应材料一览表
3.业绩情况表
4.响应文件格式
5.服务机构基本情况表
6.服务团队成员名单
7.诚信声明
8.承诺函
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附件1：
资格审查条件
	序号
	项目
	资格审查条件

	
	
	

	1
	机构基本情况
	1.在中华人民共和国境内登记成立的具有独立法人资格的高校，或具有类似服务经验的专业咨询机构，须未被列入“失信被执行人名单”、“重大税收违法失信主体”、“政府采购严重违法失信行为记录名单”。
2.具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。
3.近3年内其法定代表人、单位负责人未有行贿犯罪行为。
4.近3年内机构或其拟提供服务的人员未受到国家司法机关、行政机关、监管部门、行业自律组织警告以上处罚、处分、惩戒。
5.资信良好，近3年内未受到刑事处罚或被责令停产停业、吊销许可证或者执照的，未被列入失信被执行人名单。
6.法定代表人或负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得同时参加本采购项目（或采购包）投标（响应）。

	2
	团队人员配置
	1. 团队负责人须拥有硕士以上学历且具有高级职称或同等专业水平，咨询行业从业经历 5 年（含）以上；
2. 团队成员配置不低于4人；
3. 在项目执行阶段，团队负责人需要全程参与调研、汇报、修改完善工作。

	3
	业绩证明
	1.2019年至今，AMC行业、金融机构中长期战略规划项目或省、市级（国资委、发改委）国资国企五年规划项目（如“十三五”“十四五”等）成功案例，提供合同关键页（需能体现项目名称、合同范围、甲乙双方、签订时间、合同金额等关键信息）并加盖公章。
2. 提供《团队人员配置一览表》及《团队成员履历表》（格式自拟）。


备注：上述条件要求中，以分支机构名义申报的，需提供分支机构数据；以总部名义申报的，需提供总部数据。不得交叉。
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附件2：
响应材料一览表
	序号
	评审内容
	数据
	证明材料
	是否已提供
	页码

	1
	机构基本情况
	在中华人民共和国境内登记成立的具有独立法人资格的高校，或具有类似服务经验的专业咨询机构
	是/否
	营业执照副本并加盖公章
	
	

	
	
	未被列入“失信被执行人名单”、“重大税收违法失信主体”、“政府采购严重违法失信行为记录名单”
	是/否
	提供信用中国、中国执行信息公开网、中国政府采购网查询时间、结果截图，并加盖公章。
	
	

	
	
	依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录
	是/否
	税收缴纳证明、社会保障资金缴纳证明，并加盖公章。
	
	

	
	
	依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录
	是/否
	税收缴纳证明、社会保障资金缴纳证明，并加盖公章。
	
	

	
	
	1.近3年内机构或其法定代表人、单位负责人未有行贿犯罪行为；
2.近3年内机构或其拟提供服务的人员未受到国家司法机关、行政机关、监管部门、行业自律组织警告以上处罚、处分、惩戒。
3.近3年内未受到刑事处罚或被责令停产停业、吊销许可证或者执照的，未被列入失信被执行人名单。
	是/否
	诚信声明

	
	

	
	
	法定代表人或负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不同时参加本采购项目（或采购包）投标（响应）。
	是/否
	 承诺函
	
	

	2
	团队人员配置
	团队负责人拥有硕士以上学历且具有高级职称或同等专业水平，咨询行业从业经历 5 年（含）以上。
	1，团队负责人最高学历      ；
2. 团队负责人从业年限   年；
3. 团队负责人现任公司职务    。
	1.团队负责人学历证书复印件
2.高级职称证书复印件
3.从业经历证明材料（提供合同关键页（需能体现项目名称、合同范围、甲乙双方、签订时间、合同金额、团队负责人姓名、职务等关键信息）或其它相关证明文件。证明材料需体现团队负责人姓名和职务。
	
	

	
	
	团队成员人数、学历、从业年限、资格证书
	1.团队人员数量   人；
2.其他团队成员取得高级职称
数量      人，名单为      ；

	1.提供《团队人员配置一览表》及《团队成员履历表》（格式自拟）。
2.团队成员简历、资格证书、职称证书（如有）、身份证、学历（学位）证书复印件、从业年限证明；
3.社保机构出具的最近三个月服务机构为团队成员缴纳社保的证明文件；

	
	

	
	
	是否承诺在在项目执行阶段，团队负责人需要全程参与调研、汇报、修改完善工作。
	是/否
	承诺函
	
	

	3
	业绩证明
	服务机构业绩证明：
2019 年至今，AMC行业、金融机构中长期战略规划项目或国资国企五年规划项目（如“十三五”“十四五”等）成功案例
	相关业绩证明共   项，其中
1. AMC行业  项业绩证明；
2.金融机构中长期规划  项业绩证明；
3.国资国企五年规划  项业绩证明。
	提合同关键页（需能体现项目名称、合同范围、甲乙双方、签订时间、合同金额等关键信息）并加盖公章。
同一项目不得重复计算。
	
	

	
	
	团队负责人业绩证明

	作为团队负责人（或同等职级）
参与大型战略规划项目相关
业绩证明   项
	提供合同关键页（需能体现项目名称、合同范围、甲乙双方、签订时间、合同金额、团队负责人姓名、职务等关键信息）或其它相关证明文件，并加盖公章。
	
	

	
	
	除团队负责人外，其他团队成员业绩证明
	相关业绩证明共   项，其中
1.AMC行业  项业绩证明；
2.金融机构  项业绩证明；
3.国资国企战略规划  项业绩证明。
	团队人员业绩证明材料为合同关键页（需能体现项目名称、合同范围、甲乙双方、签订时间、团队人员姓名等关键信息）或其它相关证明文件（可脱敏处理）。
	
	

	4
	服务方案
	1.对公司发展现状及面临的内外部发展环境的分析理解
2.总体思路和初步方案
3.工作安排
4.质量控制和服务承诺
	是/否
	服务方案详细说明
	
	


备注：上述响应材料须加盖公司公章。


附件3：
业绩情况表（示例）
	项目名称
	服务对象
	服务对象企业性质
	项目种类
	参与成员
	职务

	例：XXX项目
	XXX公司
	金融机构、国有企业等
	中长期战略规划、“十三五”等
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



备注：请提供可证明服务对象企业性质的相关材料（例如：天眼查、企查查等平台的企业信息页面截图），并加盖公章。










附件4：

响应文件格式

响应文件需装订成册并按照以下格式编制：
（1） 响应文件封面
（2） 文件目录
（3） 响应材料一览表（附件2）
（4） 响应内容
1.机构情况介绍：包括但不限于基本情况、行业荣誉、业绩情况、质量控制水平等，并附上服务机构基本情况表（附件5）。
2.相关证明材料：包括机构情况、团队人员以及业绩情况等证明材料，并附上业绩情况表（附件3）。
3.服务方案说明
4.服务团队成员名单（附件6）
5.诚信声明（附件7）
6.承诺函（附件8）
7.报价书
8.其他材料（如有）
封面样式：

海南联合资产管理有限公司
选聘服务机构编制《海南联合资产管理有限公司“十五五”战略规划》比选文件

响应文件







响应供应商：              
响应时间：                
联系人：                  
联系电话：                


附件5：

服务机构基本情况表

	机构名称
	

	注册地址
	
	邮政编码
	

	成立日期
	
	单位负责人
	

	员工总人数
	
	从业10年以上咨询师人数
	

	联系方式
	联系人
	
	电话
	

	
	邮箱
	
	传真
	

	团队
负责人
	姓名
	
	手机号码
	

	现场负责人
	姓名
	
	手机号码
	

	备注
	








附件6：

服务团队成员名单

致海南联合资产管理有限公司：
         机构（名称）郑重声明，我司拟委派下列人员作为本项目实施团队成员，并确保实际提供服务的团队负责人和现场负责人与下列人员一致：
	序号
	姓名
	年龄
	本项目
任职
	专业
资格
	学历
	从业年限
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


填写说明：
“本项目任职”分为团队负责人、现场负责人和团队成员。
“专业资格”包括执业资格证书和职称证书。
“学历”填写最高学历。
“备注”中可简要说明团队成员主要从事的业务范围、相关项目经验或其他需说明的情况。

机构名称（盖章）：
法定代表人或负责人（签名）：
日期：


附件7：

诚 信 声 明

致海南联合资产管理有限公司：
关于你司组织的选聘服务机构编制《海南联合资产管理有限公司“十五五”战略规划》项目，         机构（名称）郑重声明如下：
我司具有良好的行业信誉和健全的内部控制制度，具有履行合同所必需的专业技术能力，有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录，近3年内我司法定代表人或负责人未有行贿犯罪行为，近3年内我司或其拟提供服务的人员未受到国家司法机关、行政机关、监管部门、行业自律组织警告以上处罚、处分、惩戒，近3年内未受到刑事处罚或被责令停产停业、吊销许可证或者执照的，未被列入失信被执行人名单，符合比选文件规定的资格条件。
如出现违反上述声明的行为，我司将承担相应的法律责任，且你司有权取消我司的参选资格。
特此声明


机构名称（盖章）：
法定代表人或负责人（签名）：
日期：


附件8：

承 诺 函

致海南联合资产管理有限公司：
         机构（名称）参加你司组织的选聘服务机构编制《海南联合资产管理有限公司“十五五”战略规划》项目，并对以下事项进行承诺：
1． 严格按照你司的要求参加采购活动，不进行任何破坏采购活动的行为。
2． 承诺响应文件所提供的全部材料真实、可靠及准确。
3． 承诺在项目执行阶段，团队负责人需要全程参与调研、汇报、修改完善工作。
4． 承诺按照约定时限完成工作。
5． 承诺我司法定代表人或负责人不存在直接控股、管理关系的不同供应商同时参加本采购项目（或采购包）投标（响应）的情形。
如出现违反上述承诺的行为，我司将承担相应的法律责任，且你司有权取消我司的参选资格。
特此承诺

机构名称：（盖章）
法定代表人或负责人（签名）：
日期：



报 价 书（另附）
（格式自拟）
